
佐賀大学生のみなさんへ 
 
アンケートなどで寄せられたご意見等について回答します。 
その他の頂いた意見・要望については大学における業務改善に役立てます。 
 

 

令和元年度後学期及び令和 2 年度前学期 

各種学生向けアンケートからの改善等について 

 

ココを改善しました！ 

 

学外からの成績確認 

〈VOICE〉（令和元年度共通アンケートより） 

「学内でしかできないこと（成績の確認など）が学外でもできればうれしかった」

「学外からの成績参照を可能にしてほしい」 

 

〈REACTION〉 

令和 2 年度前学期授業科目の成績から、学外からであっても教務システム（LiveCampus）

を通じて、成績の閲覧が可能となりました。学生の皆さんは自分自身の個人情報の漏洩を防ぐ

ため、自分のユーザ ID・パスワードは、悪用されないよう厳重に管理し、以下のことに十分注

意してください。 

①学外サイトなどで大学のパスワードやメールアドレスの使い回しをしないこと。 

②ホテルやインターネットカフェなどの共同利用の PC で大学のユーザ ID とパスワードを使

わないこと。 

③フリーの公衆 Wi-Fi などに接続した PC などで、大学のユーザ ID とパスワードを使わない

こと。 

 

成績提出期限の遵守 

〈VOICE〉（令和元年度共通アンケートより） 

「成績をもう少し早くつけてほしい」 

 

〈REACTION〉 

令和元年度に、各授業担当教員の成績の提出期限に関して、申合せを改正し、定め

られた期限を組織的に守っていくことができるようにしました。今後も継続的にモニ

タリングし、期限遵守に努めます。 

 

 

 



自然災害休講の早期周知 

〈VOICE〉（令和元年度共通アンケートより） 

「自然災害での休講の連絡はもっと早めに入れてほしい。」 

 

〈REACTION〉 

令和２年度に気象警報発令時における授業等の取扱いに関する要項を改正し、判断

基準をよりわかりやすく改めました。今後は、大雨や台風などの自然災害が近づいて

いるときには、HPやメールなどによって判断基準等を早めに示すなど、学生の皆さん

の安全を守れるよう情報を発信します。 

 

先輩方の就職活動体験談を聞きたい 

〈VOICE〉（令和元年度就職ガイダンスアンケートより） 

「就職が決まった先輩方のお話を聞いてみたい」「実際に働いている人が何を目標として働

いているのか聞いてみたい」「先輩の失敗談や後悔したような話を聞いてみたい」「時期ご

とにした方がよいことなどの話が聞きたい」 

 

〈REACTION〉 

企業担当者との交流の場を増やすため、令和元年１２月に企業課題をテーマとした企業担

当者とのグループディスカッション会を実施した他、従前から継続して教養教育科目「キャ

リアデザイン」などの授業科目の中で、OB・OG の講話を取り入れています。 

 就活体験談については、キャリアセンター広報誌「キャリタン」（「2020 年冬号」、

2020.1 発行）でも先輩方の活動報告の特集を組んだ他、内定を勝ち取った４年生・修士２年

生の就活報告会を毎年キャリアセンターで実施しています。令和２年度も、１２月２日に

Webex で配信予定としております。 

 新型コロナウイルスの影響で、今後のガイダンスやイベント等の開催内容に変更があるか

もしれませんが、随時キャリアセンターHP やライブキャンパスメールなどで情報発信して

いきますので、ご確認ください。 

  



就職活動のココがわからない 

〈VOICE〉（令和元年度就職ガイダンスアンケートより） 

「グループワーク対策をしてほしい」「面接対策をしてほしい」「インターンシップの情報

収集手段がわからない」「業界毎の対策講座を実施してほしい」「同じような講座の回数を

増やしてほしい」「就活中のメンタルの保ち方を教えてほしい」 

 

〈REACTION〉 

要望の多かったガイダンスを中心に次年度のガイダンス計画を組むようにしています。新

型コロナウイルスの影響により、令和２年４月以降予定していたガイダンスはいったん全て

中止し、令和２年７月以降 Web ガイダンスとして再開することとなってしまいましたが、

Web の強みを活かして、実施したガイダンスをオンデマンドとして、配信時間に都合の合

わない学生が視聴できるよう環境を整えました。令和２年度は、ストレス対策や Web 選考

対策など、新しいテーマも取り入れて実施していきます。 

個別面接指導や集団面接、グループディスカッション対策など、実際の就職試験に向けた

対策として例年要望の多い個別指導について Webex を活用した指導を実施する他、マイナ

ビやユニバースクリエイトなど外部機関による佐賀大学生向けの面接指導等のサービスを開

拓するなど、個別指導サービスの充実に努めています。今後、感染状況を見て対面での指導

を再開するなど、ハイブリッドな支援を実施していく予定です。 

 

 

 

Q&A 

アンケートに寄せられた、疑問・要望について、状況を回答します。 

 

就職相談・企業説明会 

Q. 「教職関係の進路を相談したい」「教育学部であっても一般企業の説明会を開い

てほしい」（令和元年度共通アンケートより） 

 

A．キャリアセンターでは、進路相談や履歴書添削、面接指導など、就職活動全般に関する

相談員による就職相談を実施しています。相談員の中には教職経験のある OB の方もいらっし

ゃいます。もちろん教育学部以外の方でも相談できます。キャリアセンターの HP から事前予

約の上、ご利用ください。また、キャリアセンターは個別会社説明会、合同会社説明会の情報

も案内し、申込みを受け付けています。在籍学部問わずご利用いただけます。 

キャリアセンターHP： http://job.admin.saga-u.ac.jp/index.php 

  

http://job.admin.saga-u.ac.jp/index.php


 

先生方に相談したい 

Q. 「もっと相談・助言を多くの先生からいただけたらよいと思う」（令和元年度共

通アンケートより） 

 

A．各教員は、週に 1 時間程度はオフィスアワーを設定し、随時相談に応じています。各教

員のオフィスアワーは LiveCampus ポータルサイト ➡ ダウンロード ➡ 学生 ➡ オフ

ィスアワー に載せています。 

 

相談体制について 

Q. 「不登校・大学に来れていない学生に対する相談体制がほしい。」「匿名での相

談を受けてほしい。」（令和元年度共通アンケートより） 

 

A．保健管理センターでは、身体面・精神面（メンタルヘルス）のご相談を受け付けていま

す。医師や看護師・保健師、臨床心理士が対応します。一人で悩まず、相談してください。 

継続した支援のために学籍番号やお名前をお聞きしますが、お聞きした個人情報は支援のた

めにしか利用せず、秘密は守られますので安心してご相談ください。 

原則として予約制です。保健管理センター内の受付で、直接申し込みいただくか、お電話

（本庄キャンパス：0952-288181、鍋島キャンパス：0952-34-3215）にてお申し込みくださ

い。 

 

履修登録について 

Q. 「履修登録にいつも悩まされていたのでわかりやすくしてほしい」（令和元年度

共通アンケートより） 

 

A．ラーニング・ポートフォリオでは、皆さんの所属学部・学科・コース等に応じた履修モ

デル、カリキュラム・マップを確認できます。履修登録の参考にしてみてください。 

ラーニング・ポートフォリオ ➡「評価と目標」➡履修モデル カリキュラム・マップ に

掲載しています。 


